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UNIUNEA NATIONALA A PATRONATULUI ROMAN
REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV

STATUTUL ORGANIZATIEI PATRONALE

»PATRONATUL UNPR BUCURESTI - ILFOV”

CAPITOLUL 1. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA,

SEDIUL PRINCIPAL

Art. 1. Denumirea organizatiei patronale este ,,PATRONATUL UNPR BUCURESTI -

ILFOV”, prescurtat UNPR B-IF.

Art. 2. Forma juridica

(1) UNPR B-IF este infiintata in conformitatea cu Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

(2) UNPR B-IF functionata ca persoana juridica de drept privat cu interdependentd decizionala si
patrimoniald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) UNPR B-IF este o organizatie non profit, fard scop patrimonial, neguvernametala si fara
caracter politic.

(4) UNPR B-IF este o organizatie patronald care include patronii si/sau organizatiile care au
calitate de angajatorii, in sensul definit de legea patronatelor, respectiv profesionisti, persoane
fizice autorizate, intreprinderi individuale, profesii liberale, care adera liber la UNPR B-IF.

(5) UNPR B-IF poate infiinta, conform legii, filiale cu personalitate juridica sau sucursale fara

personalitate juridicd, precum si reprezentante in strainatate.

Art. 3. Durata. UNPR B-IF este infiintata pe perioadd nedeterminata.
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CAPITOLUL 2. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Scop. UNPR B-IF are ca scop si obiectiv principal reprezentarea, sustinerea si apararea
intereselor membrilor sdi, in mod deosebit ale intreprinderilor mici si mijlocii si/sau
cooperativelor si asociatiillor nonguvernamentale care au calitatea de angajator, a
intreprinderilor agricole, de servicii si comerciale, precum si orice societate cu sediul social

stabilit In Romania, care desfasoara activitati destinate productiei de bunuri si/sau servicii.

Art. 6. in vederea atingerii scopului si obiectivelor, UNPR B — IF desfisoari urmitoarele

activitati:

reprezintd, promoveaza, sustine si apara interesele economice, tehnice si juridice ale membrilor
sai in fata autoritdtilor publice, sindicatelor sau altor persoane juridice sau fizice, atat in plan
regional, national cat si international, in acord cu prevederile legilor in vigoare;

reprezintd membri sdi la nivel national si local in fata institutiilor si a administratiilor, a
organizatiilor economice, politice, sociale si culturale si a altor structuri ale sistemului
Confindustria.

promoveaza, in societate si in randul intreprinzatorilor, constientizarea valorilor sociale si civile
si a comportamentelor adecvate pentru antreprenoriat in contextul unei societati libere in curs
de dezvoltare;

activeaza pentru deplina libertate de actiune a membrilor in scopul dezvoltarii si eficientizarii
activitatii acestora in conditiile economiei de piati;

protejeazd intereselor membrilor pe plan economic, sindical, juridic si fiscal, chiar si
participand la negocieri cu privire la contractele de munca si colaborand in vederea solutionarii

litigiilor colective sau individuale;
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f) elaboreaza, organizeaza si participa la cercetari, studii, analize, dezbateri si conferinte pe teme
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economice si sociale, probleme de interes general sau sectorial; promovarea si colaborarea
pentru publicarea de periodice, reviste si monografii;

g) promoveaza si participa la forme adecvate de protectie sociald, asigurari si conventii speciale
in favoarea membirilor;

h) promoveaza concurenta loiala, In conditiile legii, in scopul asigurarii de sanse egale fiecaruia
dintre membrii sai;

1) colaboreazd cu orice autoritati publice centrale, regionale sau locale, pentru promovarea
programelor de dezvoltare economica si participa la activitatea structurilor de coordonare si
gestionare a programelor cu Uniunea Europeana;

1) propune autoritatilor si forurilor competente masurile administrative, legislative si sociale,
necesare pentru intarirea, mentinerea si dezvoltarea societatilor comerciale private, in mod
special a intrperinderilor mici si mijlocii;

k) desemneaza reprezentantii si participd, in conditiile legii, la negocierea si incheierea
contractelor colective de munca, la alte tratative si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si
cu sindicatele, precum si in comisiile de dialog social constituite la nivel central, departamental
st local.

1) promoveaza principiile responsabilitatii sociale a corporatiilor;

m) elaboreaza si promoveaza coduri si regulamente de conduita in afaceri;

n) colaboreaza cu organizatiile patronale similare din Europa si alte zone ale lumii;

0) acceseaza finantari rambursabile si/sau nerambursabile in interes propriu pentru dezvoltare
organizationala si/sau a mediului economic, antreprenorial si social, sau in numele si pentru
membri activit;

P) deruleaza sesiuni de informare, constinetizare si formare profesionala formala sau nonformala
in domenii de interes la nivel european precum, dar fara a se limita: Dezvoltare economica

durabila, Tehnologii noi, Emisii scazute de CO2, Economie Circulara, Green Start-up,
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ca fiind de interes pentru membri.

derulare de activitati economice conexe destinate obtinerii de fonduri pentru asigurarea unor
servicii de inalta calitate membrilor sai (consultanta tehnica, management, scriere de proiecte,
etc.).

intermedierea serviciilor/produselor furnizate/realizate de membrii activi, pe baza de comision,
pentru a sprijinii dezvoltarea economica a acestora si cresterea numarului de clienti.

derularea si implementarea de activitati economice tematice, de tipul evenimentelor,
workshopurilor, simpozioanelor, conferintelor, scolilor de vara etc., pe baza de taxa de
participare, care sa confere membrilor acces la un volum mai mare de potentiali
clienti/furnizori.

derularea de activitati de cercetare si elaborare de studii, carti, articole stiintifice in domeniile
educational, social si antreprenorial care sa furnizeze membrilor informatii relevante despre
diversele piete economice internationale.

dezvolta aplicatii si platforme web destinate membrilor sai, in vederea cresterii vizibilitatii si
notorietatii acestora, precum si aplicatii de tip marketplace prin intermediul carora membrii si
pot comercializa serviciile si produsele, in baza unui contract de comisionare.

deruleaza programe educationale formale sau nonformale gratuite sau contrac cost, singur sau
in parteneriat cu entitati acreditate, in vederea cresterii gradului de pregatire a angajatilor
membrilor cotizanti.

alte activitati economice si/sau bazate pe voluntariat identificate de membri activi ca fiind de
interes.

infiinteaza fonduri speciale (pentru imprumuturi fara dobanda, pentru investitii, pentru
acordarea de granturi etc.), in baza hotararilor CD, in vederea dezvoltarii organizationale.

infiinteaza entitdti juridice cu activitate economica.
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Z) acorda granturi rambursabile/nerambursabile pe baza de concurs antreprenorilor care au
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planuri de afacere inovative, in baza hotararilor CD.

aa) acorda imprumuturi fara dobanda membrilor activi care cotizeaza la acest fond.
Art. 7. UNPR B - IF ofera membrilor sii, in conditiile legii, urmatoarele servicii:

a) reprezentarea in cadrul tuturor formelor de dialog social, in comisiile de dialog social, la
negocierea si incheierea contractelor colective de munca, la tratative si acorduri cu autoritatile
publice si cu sindicatele;

b) informarea, facilitarea de relatii de afaceri intre membrii U.N.P.R.;

c) consultanta si asistenta de specialitate in toate domeniile (economic, juridic, fiscal, managerial,
certificare in domeniile asigurarea calitatii, mediului, sanatatii si securitatii muncii, etc.),
asiguratd de cdtre membrii organizatiei patronale in sprijinul membrilor conform pregatirii
profesionale si a certificarilor legale 1n vigoare a acestora;

d) la cererea scrisa a membrilor lor, asistenta si reprezentare juridicd, prin operatori proprii sau
alesi;

e) mediere, arbitraj sau conciliere, la cererea partilor implicate, asigurata de catre profesionisti
autorizati conform legii;

f) formare profesionala prin organisme abilitate conform legii;

g) sprijinirea federatiilor de ramura in activitatea de atestare si certificare a capacitatii tehnice si
profesionale in domeniul lor de activitate;

h) promovarea intereselor membrilor sdi prin interventii publice in publicatii proprii i in mass
media, precum si in cadrul oricaror manifestari ale societatii civile;

1) strangerea si analizarea de date statistice pentru a putea informa autoritatile si opinia publica
asupra situatiei economiei nationale;

J) intocmirea de baze de date privind membrii sai si activitatea lor;

k) consultanta tehnica si de specialitate, management organizational si de proiect, consultanta

financiara si asistenta juridica de specialitate, prin operatori proprii sau alesi;
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1) inchiriere si subinchiriere de spatii/active fixe mobile sau imobile conform legislatiei in
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vigoare;
m) alte servicii solicitate de membrii uniunii, asigurate de catre membrii organizatiei patronale in
sprijinul membrilor - conform pregatirii profesionale si a certificarilor legale in vigoare a

acestora.

CAPITOLUL 3. PATRIMONIUL

Art. 8. (1) Patrimoniul initial al UNPR B — IF este de 4000 de lei (patrumii lei) si este alcatuit

din aportul in numerar al membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul initial este alcatuit din aportul in numerar al sumei de 1000 lei (o mie lei), al

fiecarui membru fondator.
(3) Aporturile membrilor fondatori se varsa integral, la data constituirii.
Art. 9. Veniturile organizatiei patronale se compun din urmatoarele:

1) taxele de inscriere;

2) cotizatii;

3) contributii pentru fondul destinat negocierii contractelor colective de munca si activitatilor
specifice;

4) donatii;

5) sponsorizari;

6) chirii;

7) activitate economica specifica;

8) alte venituri, potrivit legilor n vigoare.

Art.10. Cuantumul cotizatiilor si taxelor de inscriere vor fi stabilite anual/periodic, prin

hotarare a Colegiului Director, corespunzator cu posibilitatile membrilor, numarul de angajati,
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cifra de afaceri si/sau veniturile organizatiilor si profitul realizat, precum si cu ncecesarul de

cheltuieli al patronatului, pentru desfasurarea activitatilor stabilite in strategiile periodice.

Art. 11. Activitatea economico-financiarda a U.N.P.R. B-IF se desfasoara potrivit bugetului

propriu de venituri si cheltuieli.

Art. 12. Veniturile patronatului sunt destinate realizarii scopurilor pentru care a fost infiintata

si nu pot fi repartizate membrilor ei.

Art. 13. UNPR B-IF dispune liber de fondurile sale, in conditiile legii si a prezentului statut si

poate:

a) sa acorde ajutor si credit mutual membrilor sai;

b) sa editeze si sa tipareascad publicatii proprii;

c) sarealizeze aplicatii web;

d) sa realizeze studii si analize in scopul identificarii problemelor pe care le intampina membrii;

e) sa realizeze achizitii de active fixe corporale si necorporale;

f) sa ofere consultanta si asistenta de specialitate;

g) sa infiinteze si sa administreze in conformitate cu legea in vigoare, in interesul membrilor sai,
unitati de culturd, Invataimant si cercetare, unitati in domeniul activitatii patronale si unitati
economico-sociale, comerciale sau financiare;

h) sa realizeze cheltuieli in scopul derularii activitatilor patronatului.
CAPITOLUL 4. MEMBRII ORGANIZATIEI PATRONALE.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACESTORA

Art. 14. UNPR B - IF are urmatoarele categorii de membri:

a) Membri fondatori

b) Membri asociati
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Art. 15. (1) Membrii UNPR B-IF sunt patronii, in sensul definit de legea patronatelor, nscrisi
in organizatia patronala si/sau persoane fizice autorizate/juridice recunoscute la nivel national
pentru realizarile si contributiile aduse in mediul stiintific, economic, educational etc. sau

pentru realizarile si contributiile aduse direct UNPR B-IF.
2) Membri fondatori sunt membrii persoane juridice care infiinteaza patronatul.

3) Membrii asociati pot fi patronii si/sau organizatiile care au calitate de angajatorii, in
sensul definit de legea patronatelor (respectiv profesionisti, persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale, profesii liberale etc.), care adera la patronat si platesc o cotizatie

anuala.

“4) Membrii de onoare sunt desemnati de catre Adunarea Generala, la propunerea

Presedintelui, dintre persoanele care au contributii majore la dezvoltarea UNPR B-IF.

Q) In afara membrilor de onoare, toti membrii (fondatori si asociati) achita cotizatie

anuala.

Art. 16. (1) Calitatea de Membru UNPR B - IF se obtine la cerere, prin decizie a Presedintelui,

data in baza aprobarii Colegiului Director.

(2) Cererea trebuie sa contind acceptarea expresd a normelor prezentului statut, a tuturor

drepturilor si obligatiilor care decurg din acesta.

(3) In cererea de aderare, adresati presedintelui, trebuie specificate detaliile legate de proprietar
sau de reprezentantul legal al entitatii (companie comerciala care are calitate de angajator
conform legii), natura activitatii desfasurate, adresa companiei, numarul de angajati,

autorizarea datelor cu caracter personal conform legii in vigoare cu privire la protectia datelor

private.
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(4) Datele administratorilor/persoanelor de contact ale companiei care au depus cererea de
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inregistrare, specificate in formularul de aderare, precum si orice alte informatii puse la
dispozitia UNPR B-IF care sunt furnizate de companie vor fi considerate confidentiale in afara

sferei de membru si a intereselor promotionale ale membrului care a prezentat solicitarea.
(5) Dosarul de candidaturd, trebuie sd contina cel putin urmatoarele documente:

a) Cererea de aderare;

b) CI Reprezentant legal si CUI/CIF organizatie;

c) CV-ul organizatiei,

d) CV-ul Reprezentantului legal;

e) Cazier judiciar organizatie;

f) Cazier judiciar Reprezentat legal;

g) Certificat constatator ONRC/Extras din RAF sau echivalent care atesta faptul ca organizatia nu

se afld in stare de inactivitate sau insolventa, faliment etc..

(6) Statutul de asociat incepe dupa aprobarea cererii de aderare, odata cu plata cotizatiei si este

valabil pentru periada aferenta cuantumului cotizatiei in anul calendaristic in curs.
Art. 17. Membrii asociati UNPR B-IF au urmatoarele drepturi:

a) pot lua parte la dezbateri si la luarea deciziilor in cadrul UNPR B-IF.

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Uniunii in conformitate cu prezentul statut
, sa foloseasca serviciile puse la dispozitie de Uniune si sa fie informati cu privire la activitatile
UNPR B-IF;

c) sa aiba acces la toate serviciile si facilitatile oferite de uniune;

d) sa publice articole, comunicari sau reclame in revista UNPR B-IF in conditiile stabilite de
aceasta;

e) sa primeasca cu regularitate publicatiile/informarile UNPR B-IF;

f) sa primeasca sprijin si sustinere impotriva eventualelor abuzuri ale autoritatilor publice.
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Art. 19. Membrii UNPR B-IF au urmatoarele obligatii:

sa cunoasca si sa respecte Statutul si Regulamentele UNPR B-IF.
sa contribuie prin activitatiile lor la realizarea scopului, obiectivelor si programelor Uniunii;

sa plateasca in mod regulat cotizatia.

Art. 20. Membri care nu respectd obligatiile prezentului statut sunt pasibili de urmatoarele

sanctiuni:

suspendarea dreptului de a participa la Adunari;

mustrare din partea Presedintelui, comunicata in scris si motivata;

suspendarea oricarui serviciu sau a oricarei activitati sociale, pe o perioada ce nu depdseste sase
luni;

decdderea din drepturi a reprezentantilor companiei care ocupa functii de conducere;
decdderea din drepturi a reprezentantilor companiei care ocupd functii in cadrul
reprezentantelor externe;

suspendarea dreptului de a alege/de a fi ales;

excluderea, in cazul unor restante repetate la plata contributiei sau a altor incélcari grave ale
obligatiilor care decurg din prezentul statut sau din nerespectarea principiilor organizatiei;
suspendarea calitdtii de membru in conditiile in care este implicat in procese civile sau penale
care pot conduce la defaimarea patronatului sau a membrilor acestuia, sau pot aduce prejudicii,
pe perioada solutionarii proceselor;

excluderea, in caz de defaimare repetata sau de calomnie la adresa membrilor sau a organelor
reprezentative.

Art. 21. Incetarea calititii de membru are loc in urmitoarele conditii:

la cerere;

b)

in urma pierderii calittii pe baza careia au fost inscrisi In organizatie;
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c) in urma incetarii activitatii prestate, din momentul comunicarii oficiale;

d) in urma falimentului declarat, in baza unei hotarari definitive;
e) prin excludere ca urmare a hotararii Colegiului Director, avand la baza savarsirea de fapte care
aduc atingere prestigiului si imaginii UNPR B-IF, incdlcarea gravd a statutului, neplata

cotizatiei etc, in conditiile art. 20 din prezentul Statut.
CAPITOLUL 5. ORGANELE DE CONDUCERE SI

ADMINISTRARE

Art. 22. (1) Conducerea UNPR B-IF este asigurata de urmatoarele organe de conducere:

a) Adunarea Generala;

b) Colegiul Director;

2) Directia Generald, Secretariatul General si Departamentele patronatului reprezinta
structura executivd a UNPR B — IF si se subordoneaza ierarhic presedintelui, in conformitate

cu hotérarile organelor deliberative de conducere.
3 Durata mandatului membrilor organelor de conducere este de cinci ani.
4) O persoana poate avea mai multe mandate consecutive.

5 Procesele verbale, Deciziile si Hotararile Adunarii generale sau ale Consiliului Director
pot fi semnate electronic (cu semnatura electronica calificatd) sau olograf, cu exceptia

hotararilor care implicd modificari ale statutului, care trebuie obligatoriu sa fie semnat olograf.

Art. 23. (1) Adunarea Generald este organul deliberativ de conducere suprem al UNPR B-

IF, la care participa cu drept de vot cate un reprezentant al fiecarui membru cu drept de vot.

2) Adunarea generald va fi organizata si condusa de catre Presedinte.

12
Sediu social: Soseaua Mihai Bravu nr. 451 - 471, corp A, sc. www.unpr-bif.ro
2, Sector 3, Bucuresti, CIF: 50941319 WWW.asuragroup.ro
Birou implementare: Strada Traian Doda nr. 4, Sector 2, unpr.bif@gmail.com

Bucuresti office@asociatia-asura.ro




7AY

UNIUNEA NATIONALA A PATRONATULUI ROMAN
REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV

3) Data, ora si ordinea de zi se vor comunica prin fax sau e-mail tuturor membrilor cu cel
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putin 15 zile inainte de termenul fixat.

“4) In cadrul Adunarii Generale se vor dicuta problemele inscrise pe ordinea de zi aprobata

de Colegiul Director.
Art. 24. Sedintele Adunarii Generale sunt ordinare si extraordinare.
Arta 25. (1) Adunarea Generala ordinara se tine o data pe an.

?2) Darea de seama pentru mandatul expirat va fi analizatd si aprobatd in Adunarea

Generala Ordinara.

Art. 26. (1) Adunarea Generala Extraordinara se poate convoca ori de cate ori se va gasi de
cuviinta, la propunerea motivatad a cel putin 1/5 din membrii inscrisi. In acest din urma caz,
presedintele va convoca Adunarea Generala Extraordinard intr-un interval de 30 de zile de la

data depunerii cererii.

(2) Adunarea Generala Extraordinard poate fi convocatd si de catre Presedinte, atunci cand
existd cauze ce nu pot fi amanate si este necesar votul Adundrii Generale. In acest caz,
Presedintele va convoca Adunarea Generala Extraordinard cu cel putin 15 zile inainte de

termenul fixat.

(3) In caz de urgenti, termenul de convocare poate fi redus la 5 zile. In anuntul de convocare

trebuie sd fie mentionate subiectele de pe ordinea de zi si precizate locul, ziua si ora Adunarii.

Art. 27. (1) Adunarea Generala este statutar constituitd daca sunt prezenti cel putin jumatate

din numarul reprezentantilor membrilor sau delegatii mandatati.

(2) In cazul in care, la data fixati, nu se intruneste cvorumul mentionat in paragraful precedent,

Adunarea Generala se va tine la o data ulterioard, indiferent de numarul membrilor, cu

respectarea prevederilor prezentului capitol.
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Art. 28. (1) Hotararile Adunarii Generale se adopta cu majoritatea absoluta (50% plus un vot)

Inked image cannot be displayed. The fll may have been moved, renamed, or deleted. Very thatthe ik points to te correct file and location.

a voturilor membrilor prezenti.

(2) Fiecare membru are dreptul la un vot, in cazul in care nu s-a decis altfel.
(3) Fiecare membru poate fi mandatat de cel mult alti doi membri.

Art. 29. Atributiile si competentele Adunarii Generale sunt urmaitoarele:

a) discuta si aproba darea de seama prezentata de Presedinte;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si situatia financiara anuala;

c) alege si revoca membrii Colegiului Director;

d) aproba strategia, obiectivele si liniile generale ale activititii UNPR B-IF;

e) decide asupra modificarilor statutului;

f) poate adopta orice hotarare privind UNPR B-IF;

g) alege presedintele;

h) alege vicepresedintii, in numar de cel mult 6;

1) aproba Regulamentul de organizare si functionare al organizatiei si alte regulamente interne;

j) hotaraste infiintarea de sucursale si filiale si stabileste modul ei de functionare si raportul
acestora cu centrala;

k) decide asupra colaborarii cu alte organizatii patronale;

1) orice alte atributii stabilite prin lege sau prin prezentul Statut.

Art. 30. (1) Colegiul Director, organul de administrare subordonat Adunarii Generale,
analizeazd si aproba activitatea curentd a patronatului, asiguratd de catre conducerea

adiministrativ - executiva in subordinea presedintelui.

Art. 31. (1) Colegiul Director se convoaca de catre Presedinte, o datd pe luna sau cel mult o

data la 3 luni.
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2) Sedintele Colegiului Director se tin valabil in prezenta a cel putin o jumatate plus unul
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din numarul membrilor.
Art. 32. Colegiul Director are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si aproba activitatea curentd, hotararile si propunerile presedintelui si conducerii
executive;

b) aprobda membrii UNPR B-IF propusi de catre presedinte;

c) adopta regulamente interne ale UNPR B-IF si modificarile acestora;

d) aproba organizarea teritoriala si pe ramuri de activitate a UNPR B-IF;

e) aproba deschiderea de reprezentante in straindtate;

f) hotaraste infiintarea de fonduri speciale si cotizatii speciale;

g) hotéraste asupra cererilor de inscriere in Patronat;

h) hotaraste si imputerniceste numirea/mandatarea de membri activi pentru derularea de activitati
specifice (finanicar - contabil, deschidere de conturi, juridic, semnare de contracte etc.).

1) hotaraste realizarea de achizitii si/sau investitii majore;

J) stabileste cuantumul cotizatiilor membrilor.

Art. 33. (1) Presedintele conduce toate activitatile organizatiei, reprezinta patronatul in fata
autoritatilor publice locale, regionale, nationale si internationale, institutiilor financiar-bancare,
precum si fatd de tertilor. Prin delegare aceste atributii pot fi atribuite unui alt membru al

Colegiului director, pe baza de Hotarare a Colegiului Director.
2) Presedintele este ales de catre Adunarea Generala.
Art. 34. Presedintele are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al patronatului cu drepturi depline de reprezentare si implicare a
patronatului in contracte/acorduri/parteneriate realizate cu tertii;

b) prezideaza lucrarile tuturor organelor de conducere deliberative sau executive;
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c) numeste directorul general, secretarul general si directorii de departamente;
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aproba angajarea personalului Directiei Generale, structura si regulamentul de functionare al
acesteia;

e) poate dispune controlul activitatii financiar- contabile ori de cate ori este nevoie;

f) aproba cheltuieli care depasesc atributiile Directiei Generale.

g) reprezinta organizatia patronala in relatia cu mediul de afaceri, cu alte Patronate si Federatii
sau Confederatii Patronale, cu Institutiile Publice, cu reprezentantii autoritdtilor statului si
Societatea Civila;

h) reprezintd organizatia patronald in relatia cu UNPR, CND al UNPR si toate Federatiile
Patronale "UNPR” din regiuni;

1) asigurd comunicarea organizatiei cu toti partenerii de dialog;

j) reprezintda UNPR B - IF in relatia cu Autoritatile Contractante (Finantatorii), Banci si alte
institutii si semneaza documentele, anexele si cererile de finantare pentru atragerea de fonduri
rambursabile/nerambursabile in folosul si pentru UNPR B — IF;

k) angajeazd personalul necesar implementarii de proiecte proprii sau cu finantari
rambursabile/nerambursabile;

1) angajeazad Patronatul in scrierea, depunerea si implementarea de proiecte;

m) semneaza contracte de finantare, sponsorizare, parteneriat, colaborare cu terti;

n) deschide conturi la banci comerciale, trezorerie din tara sau din strainatate;

0) semneaza toate contractele de munca, servicii, antrepriza, drepturi de autor etc. in calitate de
reprezentant legal;

p) 1n cazul in care presedintele/vicepresedintii este implicati contractual in cadrul unor proiecte
derulate de patronat, contractul de munca/servicii/antrepriza/drepturi de autor etc. trebuie sa fie
obligatoriu contrasemnate de catre cel putin iIncad un membru al Colegiului Director sau de catre

Directorul General (daca exista) sau Expertul Contabil al patronatului.
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aproba si angajeaza toate cheltuielile necesare derularii activitatilor curente ale UNPR B-IF, si
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b)

b)

a proiectelor 1n care este implicat patroantul.
Art. 35. Vicepresedintii au urmatoarele atributii:

prin delegare de catre presedinte pot coordona activitatile organizatiei in plan sectorial,
teritorial sau international;

reprezintd organizatia In probleme specifice in diverse foruri interne sau internationale;
promoveaza actiuni menite sd ducd la Indeplinirea scopurilor organizatiei intre membrii
acesteia;

actioneaza pe plan intern si international pentru a face cunoscuta activitatea UNPR B-IF;

Art. 36. Vicepresedintele coordonator al Departamentului Administrativ si Coordonare Interna

are si urmatoarele atributii:

Asigura comunicarea interna;

Asigura activitatea de Secretariat;

Art. 37. Vicepresedintele coordonator al Departamentului Financiar — Economic are

urmatoarele atributii:

Asigura Comunicarea cu Banca.
Elaboreaza documentele financiar-contabile, situatii financiare, previziuni financiare in stransa

legatura cu personal intern sau extern acreditat conform legislatiei in vigoare etc..

Art. 38. (1) Directia Generald, structurata pe departamente functionale si un secretariat, este
condusa de un director general ajutat de un secretar general, iar in lipsa acestora de catre

presedinte si vicepresedinti.

(2) Departamentele functionale realizeaza derularea activitatii curente executive a UNPR

B-IF, asigurand indeplinirea hotédrarilor organelor de conducere deliberative si a deciziilor

presedintelui.
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Art. 39. Directia Generala are urmatoarele atributii:
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executa hotararile organelor de conducere deliberative;

asigurd desfasurarea tuturor activitatilor curente ale patronatului de natura organizatorica, de
dialog social, de reprezentare pe langa autoritati publice;

elaboreaza propuneri privind politicile si pozitiile patronatului in diverse domenii, propunandu-
le spre aprobare Presedintelui si Colegiului Director;

intocmeste darea de seama anuald, bilantul de venituri si cheltuieli, care se supune verificarii
si aprobadrii Adunarii Generale;

gestioneaza Intreaga corespondentd adresata patronatului;

asigura legdtura conducerii cu membrii si cu filialele/sucursalele organizatiei;

asigurd transmiterea operativa a informatiilor utile;

ajuta la organizarea tuturor structurilor patronale pe baza criteriilor stabilite de membri;

face propuneri cétre Presedinte cu privire la schema de organizare;

organizeaza reprezentarea patronatului prin specialisti in cadrul dialogului social, negocieri sau
orice alte evenimente de interes, la diverse institutii;

tine legdtura cu mass-media asigurand promovarea publicd a pozitiilor patronatului si
sustinerea si apararea intereselor membrilor UNPR B-IF;

se subordoneaza ierarhic Presedintelui.

Art. 40. Directorul general si secretarul general, precum si orice salariat al executivului, nu pot

face parte din nici un organ de conducere deliberativ.

Art. 41. Directorul general, secretarul general, salariatii executivului precum si Presedintele,
Vecepresedinti sau oricare membru (fondator, asociat, de onoare) pot avea relatie contractuala
in cazul proiectelor punctuale, tinand cont de calificarile si experienta soclicitatd pentru

pozitiile respective.
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CAPITOLUL 6. CRITERIUL DE CONSTITUIRE
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Art. 42. (1) UNPR B-IF este un patronat — o organizatie non profit, fard scop patrimonial,
neguvernametala si fara caracter politic si functioneaza ca persoana juridica de drept privat cu
interdependentd decizionald si patrimoniald, in conformitate cu legislatia in vigoare, a

Statutului si a Procesului Verbal de Constituire.

2) UNPR B-IF este un patronat constituit la nivel regional (Bucuresti Ilfov), incluzand
patronii/angajatorii, in sensul definit de legea patronatelor (societdti comerciale, persoane
fizice autorizate, intreprinderi individuale, profesii liberale etc.), care adera liber la UNPR B-

IF.

(3) UNPR B-IF se infiinteaza pentru indeplinirea scopului mentionat in prezentul Statut si 1si

desfasoara activitatea pentru atingerea obiectivelor si scopului propus.

CAPITOLUL 7. FUZIUNEA. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 43. (1) Patronatul se poate dizolva numai prin hotararea Adunarii Generale adoptatd cu

o majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor cu drept de vot.

2) In caz de dizolvare a patronatului, bunurile ramase se vor transfera in conformitate cu

legislatia in vigoare.

(3  Adunarea Generald numeste unul sau mai multi lichidatori, cérora le stabileste puterile
sl remuneratia, stabilind 1n acelasi timp destinatia eventualelor active patrimoniale rdmase, care
pot fi transmise numai altor organizatii cu scopuri asemanatoare sau unor organizatii de utilitate

publica, dupa ce a fost consultat in prealabil organismul de control prevazut de lege.

4) UNPR B-IF se poate asocia cu alte patronate in vederea constituirii de federatii si

confederatii patronale, poate accede la uniuni patronale teritoriale si poate fuziona cu alte

patronate, 1in conditile legii.
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